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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания  МАОУ Школа №49 (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций.      Программа воспитания является неотъемлемой частью ООП НОО и разработана в соответствии с учётом:

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
- Федерального закона от 04.08.2023 № 479-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"

- Приказа Минпросвещения России от 09.10.2024 №704 « О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования.
Программа воспитания:

· предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МАОУ Школа №49;

· разработана с участием коллегиальных органов управления МАОУ Школа №49, в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и утверждена педагогическим советом школы;

· реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;

· предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;

· предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

В соответствии с особенностями  внесены изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ.
Содержание    воспитания    обучающихся в МАОУ Школа №49 (далее – Школа) определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1.  Цель и задачи воспитания обучающихся.


Цель воспитания:

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания: 


усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 


формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);


приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;


достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.


Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают:


осознание российской гражданской идентичности;

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;


готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;



наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;


сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2. Направления воспитания.

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3.  Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены ФГОС.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.

1.3.1.  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.

	                                            Целевые ориентиры

	Гражданско-патриотическое воспитание

	знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 

 России, ее территории, расположении;

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины - России, Российского государства;

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 
Отечества, проявляющий к ним уважение;

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 
в обществе, гражданских правах и обязанностях;

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности.

	Духовно-нравственное воспитание

	уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 
и достоинство каждого человека;

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям, уважающий старших;

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 
разных народов, вероисповеданий.

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению.



	Эстетическое воспитание

	способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
искусстве, творчестве людей;

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 
культуре;

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 
художественной деятельности, искусстве.

	Физическое воспитание

	бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе 
в информационной среде;

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе;

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом;

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие
ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

	Трудовое воспитание

	сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 
труда, ответственное потребление;

проявляющий интерес к разным профессиям;

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности.

	Экологическое воспитание

	понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду;

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

	Ценности научного познания

	выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 
и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 
о науке, научном знании;

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта
 в естественно-научной и гуманитарной областях знания.




РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.
2.1Уклад общеобразовательной организации
Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение Школа № 49 является массовой школой, реализующей основные положения Закона «Об образовании в Российской Федерации», ориентированной на обучение, воспитание и развитие обучающихся. 

Место расположения: Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Менделеева, дом 197 кор.1

Дата образования: 01 сентября 1973 года. 

Первый директор: Миняев Герман Константинович
Первый выпуск: 1975 год

Школа сегодня:

В 2019 году во Всероссийском смотре-конкурсе образовательных организаций  "Лучшие 1000 школ - 2019» школа стала лауреатом - победителем. На конкурсе учитель информатики Абулгатина М.А. представила свой опыт работы по предмету "Информатика» и дополнительным направлениям "Компьютерная графика", "Цифровая фотография". 

 
    Лауреат Всероссийского конкурса "100 лучших школ России" в номинации 


"Лидер спортивных достижений – 2019", учитель физической культуры Рыбалкина С.В. стала победителем в номинации «Лучший педагог – 2019».

25 октября 2011 года в школе была открыта студия творческого развития К. Хабенского. 

Протасова Валерия, обучающаяся – студии 11 а класса, сыграла главную роль в фильме «Семья года». В 2013 году в рамках фестиваля «Оперение» наши ребята участвовали в съёмках фильма «Ёлки-3». Мастер-классы для ребят проводили Леонид Ермольник, Сергей Безруков, Максим Аверин, Лиза Боярская, Алексей Кортнев, Михаил Полицеймако, Тимур Родригез, Диана Арбенина, Баста. В спектаклях «Хахачу» и «Поколение Маугли» на сцене играли ребята вместе с Константином Хабенским и Лизой Боярской. Денежные средства, полученные от благотворительных спектаклей, поступали в благотворительный фонд К.Ю. Хабенского для помощи детям с онкологическими заболеваниями.

С 2018 года в школе реализуется Всероссийский спортивно – образовательный проект «Здоровое поколение – сильный регион». 

Седьмой  год школа является Центром тестирования ВФСК ГТО Октябрьского района. Занимает лидирующие позиции по количеству детей, получивших знаки отличия ГТО. 

С 2019 года функционирует 2 кадетских класса морских пехотинцев «Витязь», с 2018 года ребята под руководством своих наставников принимают участие во Всероссийском движении «Юнармия». 

По профориентации школьников реализуется Всероссийский проект «Билет в будущее»,  

« Профилум», Профминимум. Россия –мои горизонты.

Обучающиеся МАОУ Школа № 49 участники социального проекта «О чем я молчу» при поддержке фонда Президентских грантов и «Центра драматургии и режиссуры». 

Школа является активным участником Российского движения детей и молодежи: «Движение первых», «Волонтеры», «Орлята России». 

В школе реализуется модель сетевых форм взаимодействия с РОО морских пехотинцев РБ «Витязь», с региональной Всероссийской общественной организацией «Русское географическое общество» в РБ

Школа сотрудничает с Башкирским аграрным университетом, с Уфимским университетом науки и технологий в области профессиональной ориентации обучающихся, повышения качества знаний выпускников.

Организована совместная образовательная деятельность с ГАУ ДПО ИРО РБ.

Педагогический состав школы: 

Сегодня в школе работают 62 педагогических работника, в том числе 50 педагогических работников (80, 6%), из них 41 человек (66, 1%) имеют высшую категорию, 9 человек (14, 5 %) – первую, без категории (в том числе молодые специалисты) – 12 человек (19, 3%)

Имеют ученую степень – 1 человек.

Удостоены почетных званий наград:

Почетный работник общего образования Российской Федерации» – 2

«Отличник образования Республики Башкортостан» – 8

Награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – 3

Награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Башкортостан – 7

Школа № 49 славится своими педагогическими династиями. Одна из известных – Фурановы – Пестриковы. Общий педагогический стаж более 250 лет.

Исмагилов Х.Х. учитель технологии является членом Ассоциации художников РБ. Работы учителя-наставника и его обучающихся занимают призовые места на международном уровне.

Известные выпускники:

Рустэм Марданов, Премьер-министр Правительства Республики Башкортостан (2015—2018), начальник Главного управления Банка России по Центральному Федеральному округу 

Юлия Кофанова (Крюкова), директор Территориального фонда обязательного медицинского страхования Башкирии

Гузэль Файзуллина, депутат Госсобрания Курултая РБ

Татьяна Андреева, директор школы №37, Октябрьского района ГО г. Уфа РБ

Елена Сергунина, ведущая программы службы информационных программ телевидения ГТРК Башкортостан

Ильмир Хазетдинов, чемпион России 2013, участник Олимпийских игр в Сочи по прыжкам с трамплина.

Александр Павлов, начальник штурмового отделения отдела специального назначения «Смерч»

Печенкина Наталия занесена в Почетную Книгу «Талантливая Молодежь города Уфы» став финалистом конкурса «Большая перемена» в направлении «Познавай Россию» и много других. 

Школа ведет активное сотрудничество с различными учреждениями города и района:

·  с Советом ветеранов Октябрьского района, с Советом ветеранов микрорайона «Новостройка» проводим совместные мероприятия: смотр строя и песни обучающихся, встречи с ветеранами, митинги памяти у мемориальной доски Героя России Курбангалеева А.Р., посвященные Дню защитника Отечества, Дню Победы, поздравления ветеранов.

·  с Центром занятости населения Октябрьского района г. Уфы в школе создаются трудовые бригады обучающихся, которые занимаются благоустройством территории школы.

·  Совместно с ООО ЖЭУ «Новостройка» проводятся экологические субботники по очистке закрепленной за школой территории.

·  Большое внимание в школе уделяется развитию физической культуры и спорта. Сотрудничество осуществляется с МАУ «Спортивная школа № 10». С интересом обучающиеся занимаются в секциях футбола, тхэквандо, гимнастики, хоккея с мячом. 

·  С «Центром творчества «Калейдоскоп» проводятся различные творческие конкурсы, выставки, праздники, акции.

·  С центром детского чтения Национальной библиотеки им. А.З. Валиди совершаем путешествие в удивительный мир книги, проводим совместные праздники, викторины, встречи с писателями и поэтами.

·  На ипподроме «Акбузат» проводим различные спортивные, культурно-массовые праздники.

·  «Трамплин», «Ак-йорт» позволяют заниматься зимними видами спорта, активно проводить время.

·  Подростковый клуб «Смена» приглашает к себе для занятий в кружках и секциях.

Миссией школы является предоставление максимально широкого поля образовательных и воспитательных возможностей наибольшему числу обучающихся, в соответствии с их личными потенциалами, образовательными потребностями, социокультурными нормами и ценностями через реализацию воспитательной программы воспитания и социализации обучающихся. 

Суть программы воспитательной работы сводится к предоставлению возможности обучающимся и целым коллективам выбрать сферы, приложить силы и добиться успеха, реализовав свои потенциалы, в достижении цели, определенной ими самостоятельно или совместно с учителем, помогающим детям проявлять и развивать свою индивидуальность, способствующим развитию открытых, партнерских взаимоотношений. 

 Особые условия осуществления воспитательной деятельности: школьная музейная экспозиция «Исторический», школьная музейная экспозиция «Музей боевой славы», отряд ЮИД; работа летнего лагеря дневного пребывания детей «Чудо-остров» и лагеря труда и отдыха « Алга»; 

Воспитательная деятельность школы осуществляется сотрудничество со следующими организациями партнерами: 

1. МБОУ ДОД "Калейдоскоп" ГО г. Уфа РБ;

2. МБУ "Спортивная школа №10" ГО г.Уфа РБ;

 3. МБОУ ДО "Детский центр туризма, краеведения и экскурсий "Меридиан" ГО г.Уфа РБ;

4. Подростковый клуб «Смена»;

5. Центр детского чтения Национальной библиотеки имени А. З. Валиди 

Процесс воспитания в МАОУ Школа № 49 основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условий его эффективности.

 Основными традициями воспитания в МАОУ Школа № 49 являются: 

- годовой цикл ключевых общешкольных дел, связанных с важнейшими историческими датами и направлениями воспитательной деятельности, являющихся приоритетными для школы, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов. 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел присутствует дружественная соревновательность между классами и максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Воспитание школьников осуществляется в духе традиций старшего поколения, уважения к подвигам героев, формирует у подростков чувство любви к большой и малой Родине, чувство гордости за своё Отечество, повышению интереса к военно-патриотическим видам спорта, развитию физических и волевых качеств, готовности к защите Отечества.

МАОУ Школа №49 является общеобразовательной школой, с 1 сменным режимом работы. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование.

В МАОУ Школа №49 сформированы следующие коллегиальные органы  управления:

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Совет обучающихся;

· Управляющий совет;

Показателем высокой социальной активности учащихся является деятельность Совета старшеклассников, РДДМ « Движение первых.

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в школе являются педагоги:

· высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях;

· специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся;

· педагоги-организаторы, использующие в работе с обучающимися  современные формы и виды деятельности, собственным примером демонстрирующие активную гражданскую позицию.

Источниками отрицательного влияния являются учащиеся «группы риска», демонстрирующие асоциальное поведение в коллективе сверстников, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга своего ребѐнка. В школе низкий процент детей, стоящих на различных видах учета.

Основные традиции воспитания в школе – это основные школьные дела, проводимые в течение года – это традиционные праздники знакомые и ученикам, и родителям, и учителям. Поддержка традиций – основа школьной жизни. К таким делам у нас относятся: День знаний, День учителя, Новый год, 8 марта, 23 февраля, 9 мая, «Осенние ярмарки», «Юннат», «Масленица», «Посвящение в первокласссники», Дни здоровья, Смотры строя и песни, участие в социальной акции: «Добрые дела, добрые сердца», «Бумажный бум». Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в систему воспитательной деятельности: федеральный профориентационный проект «Билет в будущее», 

«Профилум», Профминимум.Россия –мои горизонты,  федеральный проект «Орлята России»,РДДМ «Движение первых». С каждым годом традиции развиваются и крепнут.

Хранителями традиций являются не только администрация, педагогический коллектив, но что самое важное, обучающиеся школы.

МАОУ Школа №49 работает в тесном сотрудничестве с родительской общественностью. Совместная работа школы и родителей организована по следующим направлениям:

· Психолого-педагогическое просвещение родителей;

· Вовлечение родителей в образовательную деятельность;

· Участие родителей в управлении школой.

          История нашей школы уникальна.  Мы храним память о тех  замечательных  людях,  которые, когда-либо учились и работали  в нашем учебном заведении на протяжении всех лет.
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
2.1.1. Модуль «Урочная деятельность».

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:

· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

· включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;

· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;

· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

· применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;

· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

· организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

· инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование». Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках, выбранных обучающимися курсов, занятий:

Уровень начального общего образования
	Направление внеурочной 
деятельности
	Целевая аудитория
	Курс/программа

	Информационно-просветительские
 занятия патриотической,

нравственной и экологической
направленности 
«Разговоры о важном»
	1-4 классы
	«Разговоры о важном»

	Занятия, направленные 
на удовлетворение интересов и

потребностей обучающихся 
в умственном развитии
	1-4 классы
	«Орлята России»

«Компьютерная графика»

ИЗО

Музыка

	Занятия, направленные 
на удовлетворение интересов 
и потребностей обучающихся в

творческом и физическом развитии
	1-4 классы

	Здоровое 
Поколение
-сильный 
регион»

«Футбол в школе»




2.1.3. Модуль «Классное руководство».

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:

· планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;

· инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;

· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;

· изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;

· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

· проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;

· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;

· создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;

· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;

· проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.


2.1.4. Модуль «Основные школьные дела».

Воспитательная работа в школе осуществляется через систему ключевых событий, направленных на развитие личности, гражданской ответственности и творческой активности учащихся. Основные направления включают:
· общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире:

− Творческие фестивали (театральные, музыкальные, литературные), посвящённые государственным и региональным праздникам, историческим датам.
− Ежегодные акции: «Память поколений», «Сила в единстве», «Гордимся историей» и др.

· Участие во всероссийских и международных акциях
− Патриотические и экологические проекты: «Фронтовые страницы», «Хлеб блокады», «Письмо Победы», «Земля – наш дом», «Живая память»;

· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе;

· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности:
− праздники посвящения: «Первый раз – в первый класс!», «Новая ступень» (переход в 5 класс), «Старт во взрослую жизнь» (для старшеклассников).
− традиционные церемонии: «Выпускной бал», «Последний звонок», «До свидания, начальная школа!».

− ежегодная церемония «Звёзды школы» – чествование победителей олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований и активных участников школьной жизни;
· проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта:
− благотворительные, экологические и патриотические инициативы: «Медиабезопасность», «Экодесант», «Помощь рядом»;
· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;

· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел:
− тематические фестивали: «Движение вперёд» (в рамках РДДМ), «Диалог поколений», «Культурный код».

− распределение ролей (сценаристы, ведущие, дизайнеры, звукорежиссёры, координаторы) при подготовке мероприятий.
− обучение планированию, проведению и анализу школьных событий;
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми
Такой подход позволяет создать насыщенную воспитательную среду, способствующую формированию активной, социально ответственной личности.

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия».

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:

· общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации;

· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;

· экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;

· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды».

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:

·  оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства;

·  организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;

·  изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

·  организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;

·  разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;

·  оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;

·  разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;

·  подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;

·  поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;

·  разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

·  создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;

·  деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;

·  разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

·  разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

             На территории МАОУ Школа №49 установлено 2 флагштока, на которых гордо развиваются флаги Российской Федерации, Республики Башкортостан.

На территории школы имеется учебно-опытный участок, оборудованная спортивная площадка.

 В школе оборудован пандус для людей с ограниченными возможностями. На фасаде здания МАОУ Школа №49 ребят встречает вывеска «Добро пожаловать».

На первом этаже нашей школы расположены: государственная символика Российской Федерации, Республики Башкортостан, муниципального образования (флаг, герб). Также расположены информационные стенды:

«Важная информация» - инструкции, план эвакуации, план действий при пожаре;
«Информация» - правила внутреннего распорядка;
«Информация для родителей»;
«Информация» - анонс проводимых мероприятий;
«Отличники школы»
«Орлята России»
«Первые»
«Юнармия»
«Уголок пожарной безопасности»
«Дорожная безопасность»
«Дополнительные образовательные услуги»
«Информация» - сведения о школе, как образовательной организации;
«Постановления, приказы».
Возле спортивного зала расположены следующие стенды:
«ГТО»
«Учебные нормативы»
«Наши достижения»
Возле медицинского кабинета расположены следующие стенды:
«Полезная информация»
«Уголок здоровья»
«Санбюллетень»
       В рекреации начального блока расположена сменная экспозиция, которая меняется в зависимости от значимых дат страны и республики.

       На втором этаже расположены стенды
 «Знаменательная дата»
«Объявления»
«Информация» - для учителей, для выпускников, для родителей
«Расписание уроков»;
несколько стендов, посвященных объявленной теме года
«Совет старшеклассников»
На третьем этаже в рекреации начального блока расположена сменная экспозиция, которая меняется в зависимости от значимых дат страны и республики.

          В школе организована и проводится церемония поднятия Государственного флага Российской Федерации, Республики Башкортостан и исполнения Государственного гимна Российской Федерации и Республики Башкортостан в начале каждой недели на торжественной линейке. Церемонию спуска Государственного флага Российской Федерации и Республики Башкортостан в конце каждой учебной недели по окончании последнего учебного занятия (урока).

      Предметно-пространственная среда построена как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)».

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:

· создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации;

· тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;

· родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;

· работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;

· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;

· родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;

· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);

· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;

· целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей.

2.1.8. Модуль «Самоуправление».

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе предусматривает: 

· организацию и деятельность органов ученического самоуправления: 

·  Выборы в Совет обучающихся (агитация, дебаты, тайное голосование)

·  Ежемесячные заседания (планирование работы, распределение обязанностей)

·  Школа актива (обучение лидеров, тренинги по командообразованию)

·  Создание профильных комиссий (учебная, дисциплинарная, культурно-массовая)

· представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления Школой:

·  Совместные педсоветы (участие в обсуждении учебного процесса)

·  Дни открытых предложений (сбор инициатив от учащихся)

·  Участие в управляющем совете школы (представление интересов учеников)

·  Разработка проектов улучшения школьной среды (например, зонирование рекреаций)

· защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся:

·  Конфликтная комиссия (посредничество в спорных ситуациях)

·  Правовые недели (встречи с юристами, уроки правовой грамотности)

·  Горячая линия доверия (анонимный прием обращений)

·  Защита прав учащихся (ходатайства перед администрацией)

·  участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе:
·  Составление календаря мероприятий (учет мнения учащихся)

·  Организация ключевых событий (День учителя, Новый год, Последний звонок)

·  Мониторинг воспитательной работы (анкетирование, анализ эффективности)

·  Разработка социальных проектов (волонтерство, экологические акции)

·  организация и проведение социальных акций, направленных на формирование социальной активности обучающихся: деловая игра «Выборы Президента школы», «День дублера» и др.

· осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы.

Дополнительные формы работы:
· Школьный пресс-центр (освещение деятельности самоуправления)

· Встречи с родителями (представление инициатив учеников)

· Обмен опытом (участие в городских слетах активов)

Данная система позволяет создать реально действующее ученическое самоуправление, способствующее развитию демократической культуры и социальной ответственности обучающихся.

2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность».
Здоровье школьников в Российской Федерации представляет собой комплексную медикопедагогическую проблему, требующую системного подхода и интеграции усилий различных специалистов. В условиях стремительно изменяющейся экологической обстановки и интенсивного информационного потока, риски для здоровья детей значительно возрастают. Согласно данным статистики и результатам научных исследований, наблюдается тенденция к увеличению числа вредных привычек среди подростков, причем возраст их манифестации неуклонно снижается. Подростки испытывают острую потребность в доступе к достоверной информации о вопросах здоровья и безопасности. В этой связи, формирование у них соответствующих знаний и навыков становится приоритетной задачей. Важно отметить, что молодежь активно стремится к обсуждению проблем, связанных с их физическим и психическим благополучием, что делает актуальным проведение просветительских мероприятий и образовательных программ. В школе реализуется широкий спектр профилактических мероприятий, направленных на формирование у школьников здорового образа жизни и безопасного поведения. Эти мероприятия охватывают несколько ключевых направлений: 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

В рамках данного направления проводятся следующие мероприятия: 

( Декада безопасности дорожного движения;

 ( Месячник безопасности детей «Внимание, дети!»;

 ( Конкурс «Безопасное колесо»; 

( Тематические линейки, беседы с привлечением представителей ОГИБДД МВД России по г. Уфе в целях предотвращения ДТП в период школьных каникул; 

( Проведение «минуток безопасности» для обучающихся 1-5 классов; 

( Конкурс социальных видео роликов среди ОУ «Держим курс на ПДД».

 ( Конкурс социальной рекламы «Всегда ли прав пешеход» 

( Конкурс «Моя песня про ПДД» 

( Участие в районном смотре конкурсе агитбригад «Светофор» 

( Конкурс рисунков и фотографий «Дорожные картинки» ( Конкурс видеообращения отрядов ЮИД «Перекрестки детства» 

( Участие в профилактических мероприятий в рамках Всемирного дня памяти жертв ДТП. 

( Участие в районном творческом конкурсе «Настольная книга по ПДД» среди ОУ 

( Конкурс челлендж – марафон «В ритме ПДД» 

( Конкурс «ПРАВИЛьная елка» 17 

( Конкурс педагогического мастерства «Лучший урок по ПДД» 

( Конкурс КВН «Безопасная дорога детства» 

( Конкурс рисунков, постеров, плакатов «Жизнь против скорости»

 ( Конкурс педагогического мастерства «Научи детей ПДД» 

( Участие в районном семейном конкурсе Tik-ToK роликов «Ради твоей и моей безопасности» 

( Участие в профилактических рейдах, акций, семейных творческих конкурсов с родительской общественностью («Родители мы вам верим», «Родительский патруль», «Дороже штрафа», «Родители на стаже» 

( Проведение викторин, конкурсов, игр по ПДД 

Эти мероприятия направлены на повышение осведомленности школьников о правилах дорожного движения и формирование навыков безопасного поведения на дорогах. 

Профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового образа жизни 

Комплекс мероприятий включает: 

- Открытие школьной спартакиады;

 - Осенний День здоровья; 

- Всероссийский урок безопасности в интернете; 

- Открытые классные часы с участием медицинских специалистов; 

- Просмотр видеофильмов о здоровом образе жизни; - Общешкольный День здоровья;

 - Участие в спортивных мероприятиях; 

- Месячник ЗОЖ «Здоровое поколение»; 

- Весенний День здоровья; 

- Акция «Школа против курения»; 

- Туристические походы; 

- Всемирный день здоровья; 

- Зарядка на свежем воздухе. 

Данные мероприятия способствуют формированию у школьников негативного отношения к вредным привычкам и развитию навыков здорового образа жизни. 

Профилактика насилия и травли (буллинга) 

В этом контексте проводятся: 

- Индивидуальные беседы с учащимися в конфликтных ситуациях; 

- Лекции для групп подростков. 

Эти меры направлены на предотвращение межличностных конфликтов и формирование навыков конструктивного общения. 

Профилактика делинквентного поведения и обеспечение безопасности жизнедеятельности

 Комплекс мероприятий включает: 

- Декада безопасности: встречи с представителями ГИБДД, МЧС, МВД; 

- Беседы с просмотром видеоклипов о безопасном поведении; 

- Мероприятия месячника правового воспитания; 

- Единый день профилактики правонарушений; 

- Беседы на темы «Осторожно с огнем», «Осторожно гололед», «Техника безопасности на воде и солнце»; 

- Конкурсы рисунков и викторин по пожарной безопасности; 

- Тренировочные эвакуационные мероприятия. 

Эти меры способствуют формированию у школьников навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях. 

Профилактика экстремизма и терроризма 

Комплекс мероприятий в данном направлении включает: 

- Классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом;

 - Изучение примеров дружбы и взаимопомощи на уроках;

- Встречи с представителями правоохранительных органов; 

- Мероприятия ко Дню народного единства; 

- День Памяти жертв Холокоста; 

- Распространение памяток и методических рекомендаций по противодействию экстремизму; 

- Инструктажи по действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Эти меры направлены на формирование у школьников толерантности и негативного отношения к экстремистским проявлениям. 

Профилактика аутодеструктивного и суицидального поведения

 В рамках данного направления проводятся: 

- Педсовет о работе с учащимися, демонстрирующими девиантное поведение; 

- Диагностика обучающихся для выявления психологических особенностей и потребностей;

 - Классный час «Жизненные ценности»;

 - Индивидуальные консультации с учащимися, родителями и педагогами; 

- Тренинги для стабилизации эмоционального состояния подростков;

 - Консультации по вопросам стресса и профилактики суицида. 

- СПТ

Эти меры направлены на профилактику деструктивных поведенческих паттернов и формирование у школьников навыков преодоления стрессовых ситуаций. Система профилактических мероприятий, реализуемых в образовательном учреждении, представляет собой комплексный и многоуровневый подход к формированию у школьников навыков здорового и безопасного образа жизни. Данный подход требует постоянного мониторинга и совершенствования с учетом современных тенденций и вызовов.

2.1.10. Модуль «Социальное партнёрство».

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусматривать:
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

-участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
-проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой
 и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства  гимназии  с организациями – партнерами, такими как: Подростковый клуб « Смена», МАУ ДОД ДЮЦ «Салям», ЦДТ «Созвездие», ЦДТТ «Биктырыш», МБОУ "ЦДТ «Калейдоскоп», МБОУ ДОЦТиЭ «Меридиан», МБОУ ДО«Станция юных натуралистов «Эдельвейс», детская библиотека , Филиал библиотеки, № 1 г.Уфы, МБУ «Уфимский городской планетарий», МБОУ ДО ЦППМСП «ПроБудущее», МБУ ГЦПМСС «Индиго» и др.

Социальными партнерами МАОУ Школа №49  являются:
	№
п/п
	Социальный партнер
	Вид взаимодействия

	Учреждения дополнительного образования

	1
	Подростковый клуб «Смена»


	- организация занятий в рамках внеурочной деятельности в 1-4
классах, соревнований, конкурсов;
-туристско-краеведческая, 
художественно-эстетическая,
 спортивная, познавательная и др. 
виды деятельности;

-учебно-познавательные 
мероприятия различной 
направленности

	2
	МАУ ДОД ДЮЦ «Салям»
	

	3
	ЦДТ «Созвездие»
	

	4
	ЦДТТ «Биктырыш»
	

	5
	МБОУ "ЦДТ «Калейдоскоп»
	

	6
	МБОУ ДОЦТиЭ «Меридиан»
	

	7
	МБОУ ДО «Станция юных 
натуралистов
«Эдельвейс»
	

	8
	Уфимский городской 
Дворец детского
	


	
	творчества им. В.М.Комарова
	

	10
	ГБУ ДО Республиканский 
детский
образовательный технопарк
	

	11
	Детская библиотека
	организация бесед, встреч с 
интересными людьми, обзор

знаменательных дат с обучающимися

	10
	Филиал библиотеки № 1 г.Уфы
	

	11
	МБУ «Уфимский городской планетарий»
	-тематические мероприятия
- образовательные лекции

	Организации культуры и искусства

	12
	Национальный музей 
Республики
Башкортостан
	Организация тематических экскурсий

	13
	Мемориальный дом-музей С.Т. Аксакова
	

	14
	Башкирский государственный
художественный музей 
им. М.В. Нестерова
	

	15
	Дом-музей А.Э. Тюлькина
	

	16
	Мемориальный дом-
музей Мажита Гафури
	

	17
	Музей археологии и этнографии
	

	18
	Зоологический музей БГУ
	

	19
	Музей леса
	

	20
	Лимонарий
	

	21
	Южно-Уральский 
ботанический 
сад УНЦ РАН
	

	22
	Музей пожарной охраны
	

	23
	Республиканский 
музей Боевой Славы
	

	24
	Музей 112-й (16-й гвардейской) Башкирской 
кавалерийской дивизии
	

	25
	Государственный театр 
оперы и балета
	Организация и проведение встреч с актерами и деятелями театра, проведение праздничных творческих мероприятий

	26
	Башкирский академический 
театр драмы
имени Мажита Гафури
	

	27
	Русский академический театр драмы Башкортостана
	

	28
	Национальный молодежный 
театр имени
Мустая Карима
	

	29
	Уфимский государственный
 татарский театр "Нур
	

	30
	Театр юного зрителя "Маска"
	

	31
	Башкирская государственная 
филармония
	Участие школьнтков в занятиях
«Музыкального лектория»

	32
	Кинокомплекс «Простор»
	

	Иные социальные службы

	33
	Городской центр 
занятости населения
	· экскурсии на предприятия и в организации г.Уфа

· участие в ежегодной региональной выставке «Образование. Наука.

Карьера»
· проведение профтестирований и др.

	34
	ОГИБДД УМВД России 
по городу Уфа
	Мероприятия по:
-формированию культуры безопасной жизнедеятельности;
· профилактике употребления ПАВ;
· профилактике соблюдения ПДД;
· профилактике суицидального поведения и др.

	35
	ОП № МВД РФ по городскому округу город
Уфа
	

	36
	Центр общественной 
безопасности
Октябрьского района г.Уфы
	

	37
	ДПО № 6 ГБУЗ РКНД № 1 МЗ РБ
	

	38
	КДН и ЗП при 
Администрации 
Октябрьского района городского округа город Уфа
	

	39
	Управление ФСКН России по РБ
	

	40
	МБУ ГЦ ПСС «ИНДИГО» ГО г.Уфа РБ
	Мероприятия по:


	41
	Центр
психолого-
педагогической,
медицинской и социальной
помощи
ПроБудущее»»
	· профилактике асоциальных явлений;
· адресной 
· психолого-педагогической 
· консультативной помощи;

· экстренной психологической помощи;
· консультативной помощи 
· кабинета планирования семьи




Дополнительные формы сотрудничества:
· Социальные гостиные - встречи с интересными людьми города

· Городские субботники с участием предприятий и организаций

· Фестиваль социальных проектов с презентацией результатов партнёрства

· Общешкольный форум с обсуждением перспектив развития

Данная система партнёрства способствует созданию единого воспитательного пространства, объединяющего школу и социум.



2.1.11. Модуль «Профориентация».

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации предусматривает:

· проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

· профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;

· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;

· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;

· организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;

· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;

· участие в работе всероссийских профориентационных проектов;

· индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;

· освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.

Социальные партнеры и совместная деятельность
	Социальные партнеры
	Формы совместной деятельности

	Предприятия и организации 
(местные производства, 
бизнес-
структуры, 
медицинские учреждения, 
IT-компании и др.)
	- Экскурсии на предприятия
- Мастер-классы от специалистов
- Стажировки и профессиональные пробы
- Участие в ярмарках вакансий

	Центры занятости
 населения
	- Профориентационные тестирования
- Консультации по востребованным профессиям
- Участие в программах временного трудоустройства подростков

	Вузы и колледжи
	- Дни открытых дверей
- Профориентационные лекции и вебинары
- Участие в олимпиадах и конкурсах
- Совместные проекты (научные, технические, творческие)

	Технопарки и
кванториумы
	- Практические занятия по современным 
профессиям (робототехника, 
программирование, 
биотехнологии)
- Участие в хакатонах и инженерных 
конкурсах

	Центры дополнительного образования
	- Курсы по основам профессий (дизайн, журналистика, инженерия)
- Профориентационные лагеря и 
интенсивы
- Подготовка к чемпионатам 
WorldSkills

	Библиотеки и музеи
	- Тематические выставки о профессиях
- Встречи с представителями разных сфер деятельности
- Исторические экскурсы в развитие 
профессий

	Онлайн-платформы 
(например, 
"Проектория", 
"Билет в будущее")
	- Прохождение профориентационных тестов
- Участие в онлайн-курсах
- Просмотр трансляций о профессиях
 будущего

	Общественные организации и 
волонтерские объединения
	- Социальные проекты, связанные с профессиональными навыками
- Участие в благотворительных акциях 
(медицина, экология, педагогика)

	Психологические центры
	- Индивидуальные консультации 
для учащихся и родителей
- Тренинги по самоопределению и 
личностному росту
- Диагностика профессиональных 
склонностей

	Государственные учреждения 
(МЧС, полиция, 
администрация города)
	- Встречи с представителями профессий
- Практические занятия по безопасности и гражданской обороне
- Экскурсии в пожарные части, отделы 
полиции


Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю поддержку учащихся в профессиональном самоопределении.

2.1.12. Модуль «Трудовая деятельность».



Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе предусматривает:

· воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;

· формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей;

· развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;

· содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитательной деятельности:

Учебный труд:
·  умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях внеурочной деятельности;

·  физический труд на учебных занятиях по технологии.

Общественно-полезный труд:
·  шефство над младшими;

·  шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми;

·  благоустройство класса, школы, города;

·  благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция «Сад памяти» и т.п.;

·  шефство над историческими памятниками;

·  экологические субботники, акции;

·  акция «Чистая школа» (раз в четверть).

Производительный труд:
·  трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в уборке школы после ремонта; 

·  деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице;

·  плетение маскировочных сетей для участников СВО;

·  изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам.

Самообслуживающий труд:
·  самообслуживание;

·  подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте;

·  дежурство в классном (учебном) кабинете;

·  дежурство по школе, по столовой.

2.1.13. Модуль «Инклюзивная среда для детей-мигрантов»
Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и культурной среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный процесс и школьный коллектив.

1. Учебная адаптация
Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера.

	Направление
	Формы работы
	Возможные 
мероприятия

	Языковая 
поддержка
	- Индивидуальные и 
групповые 
занятия по РКИ (русский как иностранный)
- Языковые тренинги в игровой форме
	- Кружок «Говорим 
по-русски»
- Игра «Словарный клуб»

	Академическая 
помощь
	- Дополнительные занятия по сложным предметам
- Парные и групповые 
проекты
	- «Учись легко» (поддержка по математике)
- Научный проект 
«Моя страна»

	Наставничество
	- Закрепление тьюторов из числа успешных учеников
- Система «друзей по адаптации»
	- Программа «Будем знакомы!»
- Школьный «Бюро переводов» (помощь в общении)

	Включение в образовательный процесс
	- Участие в олимпиадах, конкурсах
- Внеурочная деятельность
	- Конкурс чтецов на русском языке
- Факультатив «Занимательная наука»


2. Социально-психологическая адаптация
Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального благополучия.

	Направление
	Формы работы
	Возможные мероприятия

	Совместные 
мероприятия
	- Семейные праздники, мастер-классы
- Тренинги по коммуникации
	- «День дружбы народов»
- Игра «Мы — одна команда»

	Правовое 
просвещение
	- Занятия по нормам поведения и 
правам
- Встречи с юристами
	- Урок «Знай свои права»
- Деловая игра «Я — гражданин»

	      Волонтёрство и 
     общественная деятельность
	- Участие в социальных акциях
- Помощь ветеранам, экологические проекты
	- Акция 
«Добрые сердца»
- Субботник 
«Чистый двор»

	Лидерская 
вовлечённость
	- Назначение на роли в классе 
(дежурный, организатор)
- Участие в школьном с
амоуправлении
	- Проект 
«Лидеры будущего»
- День самоуправления

	     Психологическая поддержка
	- Индивидуальные консультации
- Групповые тренинги
	- Занятия 
«Учимся дружить»
- Арт-терапия 
«Мои эмоции»


3. Культурная адаптация
Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога.

	Направление
	Формы работы
	Возможные мероприятия

	Знакомство 
с русской 
культурой
	- Тематические классные часы
- Праздники народного
 календаря
	- «Масленица: традиции и игры»
- Выставка «Русский костюм»

	Экскурсионная 
программа
	- Посещение музеев, театров
- Виртуальные туры по 
регионам России
	- Поход в краеведческий музей
- Онлайн-экскурсия «Многонациональная Россия»

	Кино и
 мультимедиа
	- Просмотр и обсуждение фильмов/мультфильмов
- Создание видеороликов о культурах
	- Киноурок «Дети разных 
народов»
- Конкурс «Моя родина в 
объективе»

	Межкультурные 
проекты
	- Фестивали национальных 
культур
- Кулинарные мастер-классы
	- «Вкус мира» (праздник кухни народов России)
- Ярмарка «Ремёсла мира»

	Литературные 
встречи
	- Чтение сказок народов 
России
- Встречи с писателями
	- Литературная гостиная 
«Сказки моего детства»
- Конкурс 
«Расскажи свою историю»


Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать себя частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь со своей культурной идентичностью.

2.1.14. Модуль «Школьный музей».

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:

· на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного дела;

· на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием материалов музея;

· на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;

· на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии.

2.1.15. Модуль «Детские общественные объединения».

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь  другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа по проведению культурно-развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории, и т.п); 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, отражающих содержательность ОУ). 

• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его построение на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых». Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. 

Деятельность первичного отделения «Движение первых» направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения «Движение первых» может стать любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах «Движение первых». Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Одно из направлений «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

2.1.16. Модуль «Школьные медиа».

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов и форм деятельности:

библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-путешествие.
школьный медиа – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров.

·  разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету и инстаграм) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;

школьная интернет-группа МАОУ Школа №49 » - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы.

2.1.17.  «Экскурсии, походы».    

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:

- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);

- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам  организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года;

- выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, драмтеатр, цирк.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ.
3.1. Кадровое обеспечение.
Воспитательная работа в МАОУ Школа №49 осуществляется квалифицированными специалистами:

	          Должность
	Кол-во
	Основные функции

	Административный персонал

	Директор
	1
	Осуществляет общее руководство воспитательной 
системой школы, контроль за реализацией 
воспитательных программ

	Заместители 
директора 
по 
УВР
	3
	Координируют воспитательный потенциал учебной деятельности, организуют работу с различными 
категориями учащихся (одаренные, с
лабоуспевающие, 
с ОВЗ)

	Заместитель 
директора 
по ВР
	1
	Руководит организацией воспитательного процесса, курирует деятельность: • Социально-психологической службы • Школьной службы медиации • Объединений 
дополнительного образования • 
Детских общественных организаций • 
Органов школьного самоуправления

	Социально-психологическая служба

	Социальные

педагоги
	1
	Организуют профилактическую работу, 
межведомственное взаимодействие, 
курируют случаи СОП

	Педагоги-
психологи
	2
	Обеспечивают психологическое сопровождение, 
проводят коррекционные занятия и консультации

	Педагогический состав

	Классные руководители
	38
	Организуют воспитательную работу на уровне
 классных коллективов

	Учителя-
        предметники
	55
	Реализуют воспитательный потенциал учебных
 дисциплин

	 Об          педагоги ДО
	12
	Ведут кружковую работу, вовлекают учащихся в творческую деятельность

	Специалисты

	Советник 
директора 
по 
воспитанию
	1
	Координирует деятельность детских объединений, организует социальные инициативы

	Логопед/
дефектолог
	1
	Проводят коррекционно-развивающую работу


По согласованию для реализации рабочей программы воспитания привлекаются специалисты других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.) в рамках социального партнерства.

В школе проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации работников в области воспитания, в том числе с использованием дистанционных технологий, организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы школы и имеющихся у самих педагогов интересов.

Система повышения квалификации:
Ежегодно педагоги проходят обучение по актуальным вопросам:

· Современные воспитательные технологии

· Работа с детьми группы риска

· Инклюзивное образование

· Профилактика девиантного поведения

Внешние партнеры:
К воспитательной работе привлекаются специалисты:

· Комиссии по делам несовершеннолетних

· Подразделения по делам несовершеннолетних

· Учреждений культуры (музеи, театры)

· Общественных организаций

Такая система кадрового обеспечения позволяет комплексно решать задачи воспитания и социализации обучающихся.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности

Воспитательная работа в образовательной организации осуществляется на основании следующих нормативных документов:

1. Организационные документы:

· Устав образовательной организации

· Программа воспитания

· Календарный план воспитательной работы

· План работы социально-психологической службы

· Дополнительные общеобразовательные программы

2. Положения о структурных подразделениях:

	Документ
	Назначение

	Положение о классном руководстве
	Регламентирует деятельность классных руководителей

	Положение о социально-
психологической службе
	Определяет порядок психолого-педагогического сопровождения

	Положение о Штабе 
воспитательной
 работы
	Устанавливает порядок координации 
воспитательной деятельности

	Положение о Центре детских
 инициатив
	Регламентирует работу центра по развитию у
ченического самоуправления


3. Положения о советах и комиссиях:

· Положение о Совете профилактики

· Положение о Родительском совете

· Положение об Управляющем совете

· Положение о комиссии по урегулированию споров

· Положение о методическом объединении классных руководителей

4. Положения о воспитательных мероприятиях:

· Положение о церемонии поднятия флага

· Порядок посещения внеучебных мероприятий

· Положение об использовании государственных символов

5. Документы по организации образовательной среды:

· Положение о внешнем виде учащихся

· Положение о средствах мобильной связи

· Положение о дежурстве по школе

· Положение о классном уголке

6. Социальная поддержка и безопасность:

· Положение о мерах социальной поддержки

· Положение о поощрениях и взысканиях

· Положение о внутришкольном учёте

· Порядок мониторинга социальных сетей

7. Организация дополнительного образования:

· Положение о физкультурно-спортивном клубе

8. Организация питания:

· Положение об организации питания

· Положение о родительском контроле питания

Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с действующим законодательством РФ и регулярно актуализируются. Документы доступны на официальном сайте школы и в методическом кабинете.
3.2 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.

Школа создаёт специальные условия для работы с детьми с особыми образовательными потребностями обеспечивающие возможность:

- достижения планируемых результатов освоения обучающимися с ОВЗ адаптированных образовательных программ;

- выявления и развития способностей обучающихся через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе с использованием возможностей организаций дополнительного образования;
-учета особых образовательных  потребностей общих для всех обучающихся с ОВЗ и специфических для отдельных групп;
- расширения социального опыта и социальных контактов обучающихся, в том числе со сверстниками, не имеющими ограничений здоровья;

- участия педагогических работников, родителей (законных представителей) обучающихся и общественности в разработке АОП, проектировании и развитии социальной среды внутри организации, а также в формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, обучающихся;

- поддержки родителей (законных представителей) в воспитании обучающихся, охране и укреплении их здоровья, в вовлечении семей непосредственно в образовательную деятельность;
- эффективного использования времени, отведенного на реализацию обязательной части АОП и части, формируемой участниками образовательных отношений, в соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей), спецификой деятельности организации и с учетом особенностей субъекта Российской Федерации;

- использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных технологий;

- обновления содержания АОП, а также методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования с учетом запросов и потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей), а также особенностей субъекта Российской Федерации;

          - эффективного  управления  организацией  с  использованием  информационно-коммуникационных технологий, а также современных механизмов финансирования.
В школе созданы условия для обучения, воспитания и развития обучающихся с особыми образовательными потребностями, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание школы, и другие условия, без которых освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья невозможно или затруднено.

На уровне воспитывающей среды:во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для детей с ОВЗ;
- событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества;

- рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.

На уровне общности:
- формируются
условия
освоения
социальных
ролей,ответственности
и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества.

- приобретается
опыт
развития
отношений
между обучающимися,
родителями, педагогами.
- детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса и школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
План воспитательной работы, который учитывает особенности данных детей, разрабатывается совместно с классным руководителем и другими педагогами, компетентными в работе с детьми с особыми образовательными потребностями подразумевает Актуальный федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) задает границы методов работы, а конкретные шаги для развития детей прописывают педагоги школы (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 года №287).

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности - обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, одарённых, с отклоняющимся поведением, – создаются особые условия, обеспечивающие возможность:

- создания и использования информации с учетом потребностей детей с ОВЗ; проведения мероприятий, в том числе с использованием вещественных и виртуально- наглядных моделей и коллекций воспитательного сопровождения (музей, выставка, презентация и т.д.);

- определение местонахождения события, наглядного представления и анализа данных по каким-либо историческим фактам;

- использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений;
- создания материальных объектов, в том числе разработка макетов, инсталляций, поделок и различных предметов творчества детей;

- проектирования и конструирования;
- исполнения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных инструментов и цифровых технологий;

- физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;
- размещения своих материалов и работ в информационной среде класса и школы.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей дефектологов;

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3.3. Система поощрения социальной успешности и активной жизненной позиции обучающихся

Цель системы поощрения:

Формирование у обучающихся мотивации к активной социальной позиции, развитие лидерских качеств и инициативности через комплексную систему признания достижений.

Основные принципы:

Публичность - торжественные церемонии награждения с участием школьного сообщества

Прозрачность - четкие критерии, закрепленные в Положении о поощрениях

Регулярность - ежемесячные, квартальные и годовые награждения

Баланс - сочетание индивидуальных и коллективных форм поощрения

Инклюзивность - участие всех субъектов образовательного процесса (ученики, родители, педагоги)

Дифференциация - многоуровневая система наград

Конкурсная система:

В начале учебного года объявляются ежегодные конкурсы:

	Название конкурса
	Номинации
	Критерии оценки

	"Ученик года"
	"Интеллектуал", "Творческая личность", "Социальный проект"
	Учебные достижения, участие в олимпиадах, социальные инициативы

	"Лидер школы"
	"Самоуправление", "Волонтерство", "Организатор"
	Лидерские качества, реализованные проекты

	"Спортивная элита"
	"Чемпион", "Тренер", "Спортивный класс"
	Спортивные достижения, пропаганда ЗОЖ

	"Класс года"
	"Учебные достижения", "Творчество", "Социальная активность"
	Успеваемость, участие в мероприятиях, социальные проекты


Механизмы фиксации достижений:

1. Электронное портфолио:

· Достижения в учебе

· Участие в мероприятиях

· Реализованные проекты

· Грамоты и награды

2. Рейтинговые таблицы:

· Персональные рейтинги

· Классные рейтинги

· Тематические рейтинги (спорт, наука, творчество)

Формы поощрения:

· Торжественное вручение грамот и дипломов

· Размещение на "Доске почета"

· Публикации в школьных СМИ

· Вручение ценных подарков

· Гранты на образовательные проекты

· Путевки в профильные лагеря

· Стажировки у социальных партнеров

Благотворительная поддержка:

· Спонсорская помощь для реализации социальных проектов

· Гранты для одаренных детей

· Поддержка детей из малообеспеченных семей

· Финансирование перспективных инициатив

Информационное сопровождение:

· Публикации на официальном сайте

· Рубрика в школьной газете

· Трансляции церемоний награждения

· Персональные благодарственные письма родителям

· Фотоотчеты в социальных сетях

Контроль и обратная связь:

· Ежегодный мониторинг эффективности системы

· Анкетирование участников

· Корректировка критериев по результатам анализа

· Публичные отчеты о реализации системы

Данная система способствует созданию мотивирующей образовательной среды, где каждый обучающийся имеет возможность проявить свои способности и быть признанным за свои достижения.
3.2.  Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса в МАОУ  Школа №49  осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне образования, установленными ФГОС НОО.

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
· взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;

· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

· распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:

· какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;

· какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;

· какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного потенциала:

· урочной деятельности;

· внеурочной деятельности обучающихся;

· деятельности классных руководителей и их классов;

· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

· внешкольных мероприятий;

· создания и поддержки предметно-пространственной среды;

· взаимодействия с родительским сообществом;

· деятельности ученического самоуправления;

· деятельности по профилактике и безопасности;

· реализации потенциала социального партнерства;

· деятельности по профориентации обучающихся;

· инклюзивная среда для детей-мигрантов;
· школьного музея, театра, медиа-службы.
Психологические исследования личностных результатов обучающихся:

	Название
исследования
	Категория обучающихся
	     Периодичность
	      Методы и инс струменты
	Учитываемые показатели

	Исследование социализации
	1-11 классы
	1 раз в год (февраль)
	Социометрия, наблюдение
	Социальная 
активность, 
лидерские 
качества

	Мониторинг психологического климата
	1-11 классы
	Ежеквартально
	Анкетирование, методика 
Лутошкина
	Удовлетворенность школьной 
жизнью, уровень конфликтности


Использование результатов:
1. Корректировка воспитательных программ

2. Индивидуальная работа с обучающимися

3. Разработка профилактических мероприятий

4. Планирование тематических классных часов

5. Методическая работа с педагогами

6. Консультирование родителей

Формы представления результатов:
· Аналитические справки

· Индивидуальные карты развития

· Графики динамики показателей

· Рекомендации для педагогов

· Психолого-педагогические консилиумы

Итоги самоанализа воспитательной работы
По результатам проведённого анализа воспитательной деятельности формируется перечень выявленных проблемных зон, требующих решения в новом учебном году.

Порядок оформления и утверждения итогов:
1. Подготовка аналитического отчёта
· Осуществляется заместителем директора по воспитательной работе

· Разрабатывается совместно с советником директора по воспитанию

· Включает:
• Анализ эффективности реализованных мероприятий
• Выявленные проблемы и их причины
• Предложения по корректировке воспитательной системы

2. Сроки подготовки
· Май-июнь текущего учебного года

3. Утверждение документа
· Рассматривается на заседании методического объединения классных руководителей

· Выносится на обсуждение педагогического совета школы

· Утверждается приказом директора образовательного учреждения

4. Использование результатов
· Становится основой для:
• Плана воспитательной работы на следующий учебный год
• Программы развития воспитательной компоненты
• Повышения квалификации педагогических кадров

Форма представления данных:
· Аналитическая справка с приложениями

· Презентация ключевых показателей

· Рекомендации по совершенствованию работы

Данный механизм обеспечивает преемственность воспитательной работы и её постоянное качественное улучшение.

3

